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Legal Compliance Audit

Der compliance™- Ansatz geht zurilick auf die EG-Oko-Audit-
Yerordnung. Durch die EMAS haben sich teilnehmende Unter-
nehmen unter anderem dazu verpflichtet, alle sinschlagigen
Umweltvorschriften einzuhalten. In der berarbeiteten internatio-
nalen Morm fur Umweltmanagementsysteme DIN EN 150
14001:2005 ist die Rechtssicherheit nun auch starker enthalten.
Soistim Kapitel 4 5 2 die Bewertung der Einhaltung von Rechts-
vorschriften klar gefordert. Es missen zum Beispiel Aufzeich-
nungen Ober die Bewertung der Einhaltung von Rechtsvorschrii-
ten sowie weiterer Vorgaben (z.B. Kunden-, Konzernvorgaben)
vorhanden sein.

Wieso ein Legal Compliance Audit ?

Geschaftsfohrer und beaufiragie Personen im Unternehmen sind
fur die Einhaltung der umweli- und arbeitsschutzrechtlichen
Bestimmungen verantwortlich. Wenn etwas schief lauft, haften
diese Personen personlich. Genau hier setzt das Legal Compli-
ance Audit an: Es reduziert das persdnliche Haftungsrisiko und
zeigt Schwichen und Starken und damit Potentiale auf.

Wie lduft ein Legal Compliance Audit ab?

Das Legal Compliance Audit ist in drei Phasen aufgebaut. Zu
Beginn steht eine, speziell auf die Bedurfnisse des Untemeh-
mens fokussierte Strukturanalyse. Auf Basis derer folgt die
Durchiihrung mit Uberprufung der faktischen Einhaltung von
einschlagigen rechilichen Vaorschrifien. In der Auswerfung wird
das Ergebnis als prizise Stérken-Schwichen-Analyse ersteli.

Phase1: Strukturanalyse

Als Eingaben fur die Strukturanalyse dienen zum einen firmen-
spezifische Dokumente wie . B. Rechiskataster, Anlagenkataster
und Liste der Beaufiragten. Zum anderen sind die Vorgaben aus
den Rechisvorschrifien in den Bereichen Umwelt und Arbeitssi-
cherheit in Listen mit Branchen- und Landesanforderungen
dokumentiert. Diese erfahrungsbasierten Listen werden abge-
fragt. Somit wird die betriebliche Situation genau erfasst und der
Prufungsumfang daraufhin individuell festgelegt. Zur Abstim-
mung dient der Auditplan mit genauen Zeiten und Inhalten.

Phase 2: Durchfiihrung

Die Einhaltung dieser Rechtsvorschriften wird vor Ortim konkre-
ten, betrieblichen Altagsablauf abgefragt. Die Durchfiihrung
erfolgt sowohl durch Workshops als auch durch Begehungen vor
Qrt. In den Woaorkshops werden relevante Gesetze mit Flhrungs-
kraften und beauftragten Personen diskutiert. Der Fokus liegt
dabei, auf den Aufgaben und Pflichten fir das Unternehmen, die
aus den inhallichen Vorgaben resultieren.

Phase 3: Auswertung

Das Resultat des Legal Compliance Audiis ist ein Malknahmen-
plan mit einer genauen Starken- und Schwachenanalyse. Er
zeigh, ob und wo genau Handlungshedarf im Unternehmen he-
steht. Zusdizlich werden erkannte Schwichen nach dem Grad
ihrer Dringlichkeit in eine Rangfolge gebrachi. Weiterhin werden
die Aufgaben und Pflichien des Unternehmens zu ausgewahlten
Geseizen sindeutig formuliert.
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